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CONTRATO DE TRABAJIO A TERMINO INDEFINIDO

Mo. 0004-2015 * EMPLEADOR: MC ARQUITECTOS S.A. NIT 830.146.499-1
NOMBRE DEL TRABAJADOR : ANDRES FELIPE RIVEROS BELTRAN

CEDULA DE CIUDADANIA : 1031.156.213 DE BOGOTA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : BOGOTA, OCTUBRE 16 DE 1994

DIRECTION Y TELEFONO :CR28 A BIS 2 B50 TEL: 6153453

EMAIL Y MOVIL : arg.andresriveros@gmail.com

CARGO A DESEMPENAR :COORDINADOR BIM

SALARIO : 2.300.000 MES VENCIDO

FECHA INICIACION LABORES : 6 DE JUNIO DE 2015

LUGAR DE CONTRATACION Y DESEMPENO: BOGOTA D.C.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales
del trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios (aborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios €l salario indicado, pagadero en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII dei Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I
y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &} por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo supiementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. £l
trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de
la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin ei articulo 167 ibidem. Quinta. Los primeros
dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo; no obstante el trabajador podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al
empleador con antelacién no inferior a treinta dias. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cedigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para
el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cldusulas adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una compensacién que se fijard dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores simitares. Octava. Las partes podran
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convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laboraies
o de remuneracidn del trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficic que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuto 12 de la Ley 50 de 1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objete, definido en su
articulo 19, es lograr fa justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por
las partes con anterioridad. lLas modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Bogota D.C. a los seis (6) dias del mes de de
junio de 2.015

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
MCARQUITECTOS S.A. = =
_MafiG Andres Cabrera Pinzon ™~ ANDRES FELIPE RIVEROS BELTRAN
C80.087.073 de Bogota .~ CC. 1.031.156.213 DE BOGOTA

-Gerente General - s CR 28 A BIS No. 2 B -50 TEL: 6153453
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